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Jaarverslag MR schooljaar 2022-2023

Inleiding
Dit jaarverslag beschrijft de onderwerpen die in de Medezeggenschapsraad (MR) van de Wilhelminaschool aan
de orde zijn gekomen in het schooljaar 2022-2023. Het verslag dient ter informatie en verantwoording aan een
ieder die belang heeft bij het werk van de MR of daar geïnteresseerd in is.

1. Organisatie van de MR in 2022-2023

Samenstelling Medezeggenschapsraad en taakverdeling
Naam Geleding Functie
Marjolein Pietersen Leerkracht Secretaris/notulist
Demi de Rouw Leerkracht Secretaris/notulist
Els van Rossum Leerkracht Secretaris/notulist
Tjeerd van der Meulen Ouder Voorzitter
Willy-Janne Verlaan Ouder Lid
Mark van Leeuwen Ouder Lid

Overleg
De MR is in het schooljaar 2022-2023 acht keer bij elkaar geweest voor overleg. Een afvaardiging van de MR
heeft één keer deelgenomen aan het gezamenlijke MR-GMR overleg in januari 2023 wat met name over de
financiën van de SPCO en de verbonden scholen ging.

Structuur overleg MR / Directie
De schooldirecteur is geen onderdeel van de MR, maar wel de belangrijkste overlegpartner. Om vrijheid van
spreken binnen de MR te verzekeren is de directeur niet de gehele vergadering aanwezig. De voorzitter heeft
voor iedere vergadering overleg gehad met de directeur om de concept agenda voor te bereiden. Daarnaast is
de MR regelmatig tussentijds via de mail geïnformeerd over lopende zaken.

Onderwerpen Planning
De MR onderwerpen planning is in oktober 2022 geactualiseerd en vastgesteld tijdens de eerste vergadering
van het schooljaar.

Verslag
Notulen van alle vergaderingen zijn beschikbaar/opvraagbaar en gedeeld met de GMR (gemeenschappelijk MR
voor de SPCO). Daarnaast heeft de MR in schooljaar 2022-2023 na elk overleg de belangrijkste onderwerpen
gedeeld met de ouders via een bericht in de nieuwsbrief, en met het team via inbreng in de teamvergadering.

2. Belangrijkste inhoudelijke onderwerpen

NPO-gelden
Vanuit het Nationaal Programma Onderwijs (NPO) is er geld beschikbaar gesteld voor herstel en ontwikkeling
van het onderwijs tijdens en na corona. Er is in overleg met de MR een schoolprogramma opgesteld dat doelen
en interventies beschrijft die helpen om de achterstand die is ontstaan door corona te beperken. Bij de
Wilhelminaschool is onder andere ingezet op extra personeel, extra materialen (reken pluslijn, rekenmethode
op papier, leesboeken) en nascholing (EDI/Close Reading en Sociaal Emotioneel Leren). In de vergadering van
januari is de besteding van het NPO geld (tussentijds) geëvalueerd. De MR heeft ingestemd met de inzet van
deze middelen middels het schoolplan. Ook heeft zij advies gegeven over de inzet van deze middelen. In het
schooljaar 2023-2024 zal naar verwachting het laatste deel van deze gelden besteed worden.
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Missie en visie geactualiseerd
Tijdens twee studiedagen heeft het team de missie en visie geactualiseerd en zijn deze in oktober 2022
herschreven tot een nieuw document. Vervolgens is het document gedeeld met de MR en later ook met de SR.

Nieuwe huisvesting
In mei 2023 zijn we naar onze nieuwe schoolhuisvesting verhuisd. Het vorige gebouw is volledig gesloopt en
nieuw gebouwd volgens de nieuwe bouwnormen. De nieuwe school is een schoolgebouw van 1.458 m² met 10
klassen voor circa 250 leerlingen in twee bouwlagen op de bestaande locatie aan de Oostsingel 4. De bouw is
goed verlopen, mede door tussentijdse ondersteuning van een externe projectleider vanuit SPCO aangesteld
om de bouw te begeleiden, een kritische en meedenkende directeur en een goed team voor de verhuizing en
een team van ouders en leerkrachten die de inrichting hebben vormgegeven samen met de architect. De MR is
tussentijds goed op de hoogte gehouden en heeft het proces nauwgezet gevolgd en meegedacht waar nodig.
Vanwege de nieuwbouw was het logo van de school ook toe aan verandering, omdat het oude logo verwees
naar het oude gebouw.

Close Reading
Om het begrijpend lezen qua onderwijs aantrekkelijker te maken is vorig schooljaar gestart met Close Reading.
Eerst zijn de leerkrachten op cursus geweest en hebben een soort handboek ontvangen. Dit schooljaar is verder
gegaan met deze ontwikkeling en worden de lessen van Close Reading door de leerkrachten zelf voorbereid
zodat aan de hand van een actueel thema of leuk onderwerp verdiepend wordt gelezen. Ook gaan de
leerkrachten bij elkaar op klassenbezoek om van elkaar te leren.

Personeelsformatie en ontwikkeling specialisten
Er zijn een aantal wisselingen geweest wat betreft personeel, zowel verloop, ziekte als zwangerschapsverlof. Dit
vroeg regelmatig wat ruimte op de agenda om te bespreken. Gelukkig zijn alle vacatures weer ingevuld voor de
zomervakantie. Sinds dit schooljaar wordt ook meer ingezet op specialisten op school, zo gaan een aantal
leerkrachten zich middels studie verder ontwikkelen op een onderwerp zoals, rekenen, begrijpend lezen en
sociaal emotioneel leren. Komend schooljaar zal dat verder worden ontwikkeld.

Overige zaken
● De oudergeleding van de MR heeft ingestemd met de schoolgids 2023-2024.
● De MR heeft ingestemd met de schoolbegroting 2023.
● De MR heeft input geleverd op de ouderenquête.
● De MR is geïnformeerd over het Medewerkerstevredenheidsonderzoek (MTO), waaruit het

belangrijkste aandachtspunt de werkdruk is, verder zijn de medewerkers tevreden en zijn er diverse
positieve punten die behouden mogen worden.

● De MR is geïnformeerd over de uitkomsten van de leerling enquête.
● In 2022-2023 is een pilot gedraaid voor kinderen met een talent op technisch en praktisch gebied. Dit

wordt gedaan in samenwerking met de Techno-Hub. Meester Mark heeft ons geïnformeerd hoe de
lessen worden vormgegeven en dat vanwege positieve ervaringen dit wordt gecontinueerd voor
2023-2024.

● Zowel voor de personeelsgeleding als de oudergeleding is een nieuw lid gevonden vanaf schooljaar
2022-2023. Marije van der Vliet wordt de opvolger van Els van Rossum voor de personeelsgeleding.
Nienke van Hattem volgt Willy-Janne Verlaan op. Wij hebben op passende wijze afscheid genomen van
Els en Willy-Janne en bedanken hen voor hun jarenlange inzet voor de MR.

● De MR is geïnformeerd over het proces van de formatie en hoe de wensen van individuele teamleden
kunnen worden meegenomen in deze jaarlijkse puzzel. De personeelsgeleding van de MR heeft
ingestemd met de formatie en de daarin beschreven inzet van de middelen voor 2023-2024.

● De MR heeft ingestemd met de vrijwillige ouderbijdrage van 2023-2024 op basis van de
verantwoording van de financiële middelen over het afgelopen jaar en de begroting voor het komende
jaar.

Mocht u naar aanleiding van dit jaarverslag nog vragen hebben, schiet dan gerust een MR-lid aan. Zie ook onze
contactgegevens op de website: https://www.wilhelminawoerden.nl/informatie/medezeggenschapsraad/ of via
ons mailadres: mr.wilhelmina@spco.nl
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